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دولت تراز    جهت های تربیت نیروی انسانی کارآمد در عرصه مدیریت در  شیوه 
 مهدویت 

 1مرتضی حسن پور سرگرویی 

 چکیده
های تربیت نیروی انسانی کارآمد در عرصه مدیریت در دولت تراز  تحقیق حاضر به بررسی شیوه

های مهدوی، این نوشتار  به اهمیت سرمایه انسانی در تحقق آرمان  پردازد. باتوجهمهدویت می
روش تحلیل  میبه  مؤثر  و  الگو  مدیران  پرورش  برای  لازم  تربیتی  به  های  مقاله،  این  در  پردازد. 

حس روش تقویت  فکری،  توانمندسازی  مهدوی،  الگوهای  از  استفاده  چون  مختلفی  های 
عنوان مشاوران و شود. همچنین، نقش علمای دین بهمسئولیت و ایجاد محیط سالم اشاره می

می قرار  کید  تأ مورد  مهدویت  تراز  دولت  کارآمد  انسانی  نیروی  تربیت  در  این راهنمایان  گیرد. 
سازی برای ظهور مهدوی، به  چارچوبی برای تربیت مدیران موفق و زمینهباهدف ارائه    ،تحقیق

روش تبیین  و  میتحلیل  زمینه  این  در  مؤثر  میهای  تحقیق  این  نتایج  به  پردازد.  تواند 
کند تا با بهرهسیاست کمک  کارآمدی را  گذاران و مدیران  گیری از اصول مهدویت، نیروی انسانی 

تحلیلی و نیز    ـند.این نوشتار به روش توصیفی  کناهداف دولت تراز مهدوی تربیت    زمینه تحقق در  
 پردازد. به مسئله ی مذکور می یاگردآوری اطلاعات کتابخانه

کلیدی سازی، انقلاب اسلامی، انقلاب جهانی امام  های تربیت، مدیر تراز، زمینهشیوه  : واژگان 
 .؟عج؟مهدی 

_________________ 
یت ۴. فارغ التحصیل سطح  1 یت قم و پژوهشگر مهدو  .  مرکز تخصصی مهدو
 hasansargaroomorteza@gmail.com 
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 مقدمه
آرمان به  رسیدن  آنبرای  در  پیشرفت  و  مهدوی  بههای  مدیریتی    ،  هستیم.  نیازمند  انقلاب 

نقش اساسی و بسیار کلیدی دارند.    ،مدیران سطوح مختلف در ایجاد دولتی در تراز دولت مهدویت
میهمان زمینه  این  در  انقلاب  معظم  رهبر  که  برای یک تمدن، طور  کشور،  »برای یک  فرمایند: 

گر شما پول داشته باش  یعنی ، سرمایه انسانی است؛  هاهیتر از همه سرمامهم  ،برای یک ملت   د؛ یا
اهمیت    ،به این کلام  باتوجه  1« .دیرس یوحسابی نداشته باشید به جایی نمدرست  انسانی  هیاما سرما

های مهدوی  چرا که برای رسیدن به نتیجه مطلوب و آرمان  ؛پرداختن به این مسئله روشن است
 تربیت نیروی انسانی نقشی اساسی دارد. 

  ییهامقالات و کتاب  ، این موضوع، قبل از این تحقیق در مورد مدیریت اسلامی نهیشی در مورد پ
دولت تراز مهدویت مطلبی یافت نشد، فقط یک    جهتنوشته شده است؛ اما در مورد مدیریت در  

»ویژگی نام  به  حضرت  مقاله  حکومت  برای  لازم  انسانی  نیروی  تربیت  مهدوی؛  حکومت  ها 
علی«  ؟عج؟مهدی  شد  از  دیده  حسنی  کبر  شیوه  کها به  استایشان  نپرداخته  تربیت  لذا    .های 

رو،نوشتار   شیوه  پیش  بیان  صدد  در  در  و  مدیریت  عرصه  در  کارآمد  انسانی  نیروی  تربیت  های 
تربیت نیروی انسانی بتوان الگویی برای    یهاراستای دولت تراز مهدوی است، تا با بیان روش

 سازی ظهور ترسیم کند.تربیت نیروی انسانی موفق برای مدیریت در دولت مهدوی و زمینه
روایاتزمینه برخی  از  ظهور  گرفته    ،سازی  نبوی  روایت  این  من  مانند  ناس  »یخرج  است:  شده 

سلطانه  للمهدی  فیوطئون  ق  مشرق2المشر از  مردمی  می؛  قیام  قیام  زمین  برای  را  زمینه  و  کنند 
تربیت نیروی انسانی تراز دولت مهدویت از چند جهت مهم    ،نی« بنابرا.ندزسافراهم می  مهدی

کارآمدی مدیر می  طرفکی  ی ظهور دارد. از زر زمینه سابفراوانی    ر یرسد و تأثبه نظر می تواند به 
سازی ایجاد کند.  زمینه  یمهمی برا  یهاتیتواند ظرفموفق منجر بشود و از سویی مدیر موفق می

زمینه روحیه  استایجاد  انسانی  نیروی  تربیت  آثار  دیگر  از  جامعه  در  تأث سازی  نیز  بر    زاری رگ یو 

_________________ 
 . 2/1۳۹8/ 11بیانات در دیدار معلمان و فرهنگیان؛  .1
،ج 2 ئمة الأطهار  .۳6۵، ص ۳. ابن حیون، نعمان بن محمد، شرح الأخبار فی فضائل الأ



یوه
ش

در 
مد 

کارآ
نی 

نسا
ی ا

یرو
ت ن

تربی
ی 

ها
... 

 

 

۳۳ 

ترین این در این مقاله به مهم لذا  .آن است  راتیاخلاق و سبک زندگی عموم منتظران از دیگر تأث
 شود. ها پرداخته میروش

 : ساز نهیدولت زم  جهتهای تربیت نیروی انسانی مدیر کارآمد در  ترین روشبرخی از مهم

مهدویت تراز  دولت  انسانی  کارآمد  نیروی  تربیت  روشمی  ،برای  به  تربیتی  توان    فراوانی های 
 :پردازدهای تربیتی میترین شیوهاین مقاله به دلیل رعایت اختصار به پنج روش از مهم  .اشاره کرد

 روش ارائه الگوی حکومت مهدویت . 1
های تربیتی و اصلاح فرد و  کارشناسانِ تربیت، »یکی از بهترین و مؤثرترین روش یهبر اساس نظر

ای هاست. در این روش، نمونهارائۀ نمونه ترسیم الگو و سرمشق برای تربیتِ عملی انسان  ،اجتماع
که انسان فطرتا الگو طلب و الگوپذیر    جاآن  گیرد و از عینی و قابل تقلید و پیروی، در برابر او قرار می

 1«.کند در همه چیز، خود را شبیه آن الگوی مطلوب سازد و به دنبال او حرکت نمایداست، سعی می
کردهبرخی دیگر اهمیت الگو را این اند: »تربیت ابتدایی هر انسانی، به طور طبیعی با  گونه تبیین 

الگویی شکل می ادامه مروش  تا دوران نوجوانی و جوانی  و این مسئله  ترین  مهم  2« .ابدییگیرد 
جا اشاره  به سه نمونه در این ،ببرند توانند از آن بهرهالگوهایی که مدیران تراز دولت مهدویت می

 گستری، الگوی صداقت، و الگوی عبودیت. شود که عبارتند از: الگوی عدلمی

 الگوی عدالت .1ـ1
اجرای عدالت و تحقق آن در جامعه بوده است    ،یکی از آرزوهای اساسی انسان  ، در طول تاریخ

گون بشری و الا   یهاشهی اندو  ها  مکتب  ،خصوصنیا  در  پیشنهاد    مختلفی  یهاحلهی، راهگونا
سازمانکرده در  عدالت  فرایندهای  که  است  داده  نشان  عدالت  زمینه  در  تحقیقات  نقش    ، اند. 

ها ها ممکن است باورها، احساسات، نگرشکند و چگونگی برخورد با افراد در سازمانمهمی ایفا می

_________________ 
بیت نوجوانان و جوانان در اسلام، ج  . 1  . 1۵1، ص  1محمدیان ، روشهای تر
 . 161های تربیت در اسلام، ص  . احمدی، اصول و روش2
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را تحت کارکنان  رفتار  قرار دهد. و  کارکنان عموما به تعهد    1تأثیر  با  از سوی سازمان  رفتار عادلانه 
افرادی    ، شود. از سویی دیگر ها منجر میها نسبت به سازمان و رفتار شهروندی بهتر آنتر آنبیش

کنند یا سطوح پایینی از تعهد  تری سازمان را رها میاحتمال بیش به  ،عدالتی کنندکه احساس بی
را شروع   ییجوو حتی ممکن است رفتارهای ناهنجار مثل انتقام دهند یرا از خود نشان م یسازمان

 2. کنند
محور  باتوجه از  یکی  شده،  ذکر  مطالب  حضرت    نیتریبه  حکومت  برای  که  فضیلتی 

مهدی   ؟عج؟مهدی  حضرت  مردم  همه  و  م  ؟عج؟معرفی شده است  ویژگی  آن  با    ،شناسندیرا 
جور و ستم همه  که  نبود حق و عدالت است؛   ، های عصر غیبتعدل و قسط است و یکی از ویژگی

گستری و برقراری اما حکومت مهدوی یکی از بارزترین خصوصیاتش عدل  3گیرد. می  شهرها را فرا 
  گستر حکومت عدالت  ؟عج؟یکی از ویژگی بارز امام مهدی  ،قسط و عدل است. بر اساس روایات

4ایشان است. 
 فرمایند:  مقام معظم رهبری در مورد این خصوصیت امام عصر ارواحنافداه می 

 که در دعاها و زیارات و روایات آمده است،  ؟عج؟زمان ترین خصوصیت امامبزرگ»

عدلَ »:  باشدعدالت می و  قسطاً  الَرض  به  الله  را جامعه .یملأ  امروز جامعه  باید  ما   »  
 5« .تر استعدالت بکنیم، در بنای یک جامعه، عدالت از همه چیز مهم

الْبَیتِ همچنین در روایات ما آمده است: » هْلَ 
َ
أ نَا  نََّ قَائَِ

َ
قَامَ لَبِسَ ثِیابَ عَلَِ ؟ع؟أ سَارَ    ؟ع؟إِذَا  وَ 

ةِ عَلَِ   بدین معنا که هدف را تعیین  ،محور مدیریت است  ؟ع؟عدالت در سیره امام علی  6« ؟ع؟بِسِیرَ
مسیر حرکت را    ؛شودمی  هایگذاراستیمحور س  ؛سازدشاخص مدیران را معلوم می  یهاویژگی  و

_________________ 
قی، ص   . 1  .  ۵۳تقوی راد، عدالتت سازمانی در پرتوی رهبری اخلا
 . همان.  2
رَ قَدْ شَمِلَ الْبِلَادَ وَ رَأَیْتَ الْقُرْآنَ   ۳  قَدْ خَلُقَ وَ أُحْدِثَ فِیهِ مَا لَیْسَ فِیهِ وَ  . »فَإِذَا رَأَیْتَ الْحَق َ قَدْ مَاتَ وَ ذَهَبَ أَهْلُهُ وَ رَأَیْتَ الْجَوْ

کلینی، الکافی، ج هْوَاء« )
َ
هَ عَلَی الْأ  (. ۳6، ص 8وُج ِ

 .168، ص  1اصفهانی، مکیال المکارم، ج    . ۴
یه انتظار در اندیشه ۵  . 12۰ای، مؤسسه پژوهشی فرهنگی انقلاب اسلامی، ص حضرت آیت الله العظمی خامنه . نگاهی به نظر
 . ۴11، ص 1کلینی، الکافی، ج  . 6
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کارکردها می  ؛ کندمشخص می   ،بدین سبب  1هاست. ها و قضاوتدهد و تراز سنجشمعیار برای 
کارگزاری حضرت امام عصر  باید به طور ویژه خود را به    ،هستند  ؟ع؟افرادی که مشتاق و خواهان 

   کنند.مزین این صفت ممتاز  
فراوانی   )عدالت(روایات  خصیصه  این  مورد  خصوص در  روایی  ؟عج؟زمانامام  در  منابع  در 

امیرالمؤمنین شوندمی  ملاحظه حضرت  از  »  چنین  ؟ع؟.    نقل شده است: 
ُ
یْملَأ ذِی  الََّ هْدِی  الَْْ هُ  نََّ

َ
أ وَ 

کمَا مُلِئَتْ جَوْراً وَ ظُلْما آمده است:  چنین  در مورد حکومت آن حضرت    نیز   2« .الَْْرْضَ قِسْطاً وَ عَدْلًَ 
گر به کسی ظلمی شده و حقی از او ضایع شده است »حتی   3« .گرداندیآن را به وی بازم ،ا

ن خاص  گروهی  عدالت مهدوی مختص  روایات،  اساس  انسان  ،ستی بر  همه  را  بلکه  بر دها    ر 
کننده عدل به پا خیزد  گاه که بر در روایتی آمده است: »آن  .خواهد گرفت نیکوکار و    اشیدادگر  ،پا
  4«  .دی ریگیفاجر را در برم

راهبردهایی نیز در روایات اشاره شده است که خود الگویی    ،گستریبرای برقراری عدالت و عدل
عدالت  است مدیرانبرای  بودن  عدالت  .محور  راهبردهای  از  مهدی یکی  امام    ؟عج؟گستری 

ز   یخواه افزون  زدودن با  مبارزه  5،6است.  یخواه ادهیو 
عدالت    ایجاد  راهبردهای  از  دیگر  یکی 

این   یها: »و خداوند در دلشده استروایت    ،نیازی است که در این زمینهمهدوی ایجاد حس بی
 7دهد.« نیازی قرار میامت بی

_________________ 
یت، ص  .1  . 262جمعی از نویسندگان،دهمین همایش بین المللی دکترین مهدو
که همه زمین پر از عدل و قسط می  2 کمال  کند همان. »و اوست مهدی یی  که پر از ظلم و ستم شده بود.« )صدوق،  طور 

 (. 1۳۹، ص 1الدین و تمام النعمه، ج 
 . ۳۴، ص  7مولفان، معجم الاحادیث الامام المهدی، ج  . ۳
« )برقی، المحاسن، ج   ۴ عَ عَدْلَهُ الْبَر َ وَ الْفَاجِر  (. 61، ص 1. »إِذَا قَامَ قَائِمُ الْعَدْلِ وَس َ
یت، ج   . ۵  .7۹، ص  ۴سلیمیان، درسنامه مهدو
کُ   6 مَ عَلَی  ا فِی أَیْدِیهِمْ بِالْمَعْرُوفِ فَإِذَا قَامَ قَائِمُنَا حَر َ عٌ عَلَی شِیعَتِنَا أَنْ یُنْفِقُوا مِم َ ی یَأْتِیَهُ بِهِ فَیَسْتَعِینَ  . »مُوَس َ کَنْزَهُ حَت َ کَنْزٍ  ِ ذِی 

ل 
ذِ  ال َ : >وَ  وَ جَل َ عَز َ   ِ اللّ َ قَوْلُ  هُوَ  وَ  ِهِ  عَدُو  عَلَی  أَلِیمٍ بِهِ  بِعَذابٍ  رْهُمْ  فَبَش ِ  ِ یُنْفِقُونَها فِی سَبِیلِ اللّ َ لا  وَ  ةَ  الْفِض َ وَ  هَبَ  الذ َ یَکْنِزُونَ    «ینَ 

کلینی، الکافی، ج   (. 61، ص  ۴)
7    ُ ةِ وَ یَجْعَلُ اللّ َ ی َ وِ مُ الْمَالَ بِالس َ ِ ة« )اربلی، کشف  . »یَمْلََُهَا قِسْطاً وَ عَدْلًا کَمَا مُلِئَتْ ظُلْماً وَ جَوْراً وَ یُقَس  م َ

ُ
الْغِنَی فِی قُلُوبِ هَذِهِ الْأ

ئمه، ج   (. ۴7۴، ص  2الغمه فی معرفة الا
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 الگوی صداقت   .2ـ1
های اجرایی، همبستگی او با افراد زیر نظر و وجود  ترین سرمایه مدیر و فرمانده در برنامهمهم

صداقت در گفتار   ،های حفظ این همبستگی در مدیریتیکی از راه  .اعتماد متقابل میان آنان است
یا عملِ خالی از صداقت، کافی است که میان مدیر و افراد زیر مجموعه    سخنکیگاه    و عمل است.

هر   ،کندمی  متهم  مدیر حتی از کارهایی که او را به ترک صداقت   ،به همین دلیل  او جدایی بیندازد.
  1عظیم اعتماد عمومی را حفظ کند.   هیباید بپرهیزد تا بتواند سرما ؛چند واقعیتی نداشته باشد

و صداقت باشد تا   یی گودر بخش کار اطّلاعاتی باید دارای امتیاز راست ژه یوبه ، کارگزار حکومتی
گزارش به  حدسبتوان  و  قضاوتها  و  کرد  هایها  اعتماد  ام  .او  این    ؟ع؟ نیرالمؤمنیحضرت  در 

و موجب فوت هدف و ضایع    نی فرماید: »دروغگویی فرستادگان و نمایندگان، فساد آفرزمینه می
کار  نیز می  ؟ع؟امام صادق  2.« هاستمیگردیدن دوراندیشی و نقض تصم را به  فرماید: »دروغگو 

 3دهد.« چرا که او دور را نزدیک و نزدیک را دور جلوه می ؛مگیر 
ک آزاد بودن یا نبودن برخی احزاب،     یراسلامی اسلامی بودن یا غ  بر شهید مطهری در مورد ملا

کید ندارند  ،بودن کید می  بر بلکه    ؛تأ نویسد: »یک حزب مادام  گونه میکند و اینداشتن صداقت تأ
قبول است. ... یعنی  از نظر اسلام قابل  ، کندکه از روی صداقت در مسیر عقیده خودش حرکت می

گر گروهی  ؛ولی مبارزه فرهنگی و فکری نه مبارزه نظامی  ؛کندجامعه اسلامی با او مبارزه می  ؛ولی ا
کند و اساس ح  اش بر اساس اسلام باشد در نامهولو حزب اسلامی باشد، ایدئولوژی اسلامی را مطر

  ااین معن  گوید و همان اسلام را وسیله اغفال مردم قرار داده،کار خودش صداقت ندارد، دروغ می
4ندارد که آزاد باشد.« 

5است. را شامل  صداقت و صدق، هم صدق در قول، صدق در عمل و عقیده   
 

_________________ 
یت و فرماندهی در اسلام، ص   1  . 1۴2. اقتباس از : مکارم شیرازی، مدیر
ِتُ الْمُرادَ وَ یُبْطِلُ الْحَزْمَ  2 فیر یُولِدُ الْفَسادَ وَ یُفَو   (. ۵۳۹وَ یَنْقُضُ الْعَزْمَ« )آمدی، غررالحکم، ص   . »کِذْبُ الس َ
یبَ« )حرانی، تحف العقول، ص  ۳ دُ لَكَ الْقَر بُِ لَكَ الْبَعیدَ وَ یُبَع ِ ابَ یُقَر  ابٍ فَان َ الْکَذ َ  (. ۳16. »لا تَسْتَعِنْ بِکذ َ
، ج  . ۴  . 1۹2، ص  2۴مطهری، مجموعه آثار
 .  ۴78 . راغب اصفهانی، مفردات الفاظ القرآن ، ص ۵
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۳7 

 1بنابراین صادق کسی است که قائل به حق و عامل به آن باشد. 
می مدیران  صداقت  زمینه  در  نیز  رهبری  معظم  از  مقام  یکی  »امیرالمؤمنین،  فرمایند: 

ای که از حضرت نقل شده که »لولا و فریب دور است، یک جمله خصوصیاتش این است که از مکر 
گر تقوا دست  ؛2التّقی لکنت ادهی العرب  از همه آحاد و مکاران عرب، مکر و   بستیمرا نم  یوپاا

 در جای دیگر فرمودند:   3« .حیله را بهتر بلد بودم
وعده نیست،  ک  و متنوع ملا رنگین  با    یرعملیغ  ی هاتبلیغات  نیست، من  ک  ملا

ها گفتم:  به این  ،های مختلف وقتی مواجه شدم های محترم در دورهخود نماینده
که وعده عمرانی و فلان  آقایان و خانم های نماینده، وظیفه نماینده این نیست 

کار را در منطقه انتخابی خود به مردم بدهد ها کار اجرایی است،  این  ، پروژه، فلان 
 4.کار دولت است

 نویسد: صادق بودن مدیر می ضرورت برایان تریسی نیز در مورد
که صداقت، اعتماد و اعتبار یک مدیر می اساس رهبری است. صداقت به    ،داند 

انجام  امعن است  دادنی  درست  این  ،کار  دلیل  همین  به  و  است  درستی  کار  که 
گفتن حقیقت استاشود. صداقت به معنمسئله باعث موفقیت می گر    ، ی  حتی ا

ز  در    را یحقیقت ناخوشایند باشد. صادق بودن بهتر از فریب دادن دیگران است؛ 
می فریب  هم  را  خود  احتمالا  صورت  اما  این  باشد؛  مطمئن  دارد  نیاز  مدیر  دهد. 

 5باید پذیرای این باشد که ممکن است اشتباه کند.  نیهمچن

که  ، بیشتر  صداقت در معارف مهدویت از جهاتی مورد توجه است؛ یکی از مواردش این است 
صادق هستند و    ه،عنوان امام معصوم هم در قول و هم عمل و هم عقیدامام و رهبر حکومت به

_________________ 
 . ۳18، ص  ۵طوسی، التبیان، ج   . 1
 . 2۴، ص 8کلینی، الکافی، ج . 2
 . ۳۴۰بانکی پور فرد، رفیعی محمد، عیار مدیران، ص    . ۳
 همان.  . ۴
یسی، رهبری، ص    . ۵  .  128برایان تر
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ادعیه از  برخی  به  ، در  را  حضرت  معرفی آن  المطلق«  الصدق  الی  »الداعی  لقب  با  خاص  صورت 
در سرداب  1اند.کرده زیارت آن حضرت  علیمی  نیز   در  السّلام  »و  صدقه خوانیم:  و موضع   .... »2 

 برد.کند و ظلم و ستم را از بین میموضع صدق است که عدالت را در جهان برپا می
کههمچنین آن حضرت مشمول »صادقین« می  آمَنُوا  >بر اساس آیه شریفه   باشد  ذینَ  الََّ یَها 

َ
أ یا 

ادِقی کونُوا مَعَ الصََّ َ وَ  قُوا اللَََّ در این آیه    «صادقین»ایم و منظور  شده  مامور   هابه اطاعت از آن  3<اتََّ
4. شریفه امامان معصوم اند

گونه توصیف شده اند که در عهد خود با خدا  این  ،صادقین در آیه دیگر  
مْ مَنْ ینْتَظِرُ >  :وفا دارند بَهُ وَ مِنُْْ مْ مَنْ قَضی نََْ نُْْ َ عَلَیهِ فََِ ؤْمِنِیَ رجِالٌ صَدَقُوا ما عاهَدُوا اللَََّ   5<مِنَ الُْْ

که خود از صادقین هستند، در عهد گاه میدان  با خدا صداقت دارند و هیچ  خود   حضرات معصوم 
6جهاد را خالی نمی گذارند. 

کند،  صداقت به عهد خود وفا میکه با  ؟ع؟اساس، امام مهدی این  بر  
 عنوان الگوی صداقت برای مدیران موفق معرفی شود.تواند بهمی

 الگوی عبادت و معنویت )جهاد با نفس( .3ـ1
و همیشه   7گذرانند به روزه داری می رابه شب زنده داری و روزها  را هاشب ؟ع؟یاوران امام عصر 

می امتحال  حال  در  را  باقر   .بینندخود  »می  ؟ع؟ امام  حَتیََّ فرماید:  جُنَا  فَرَ یکونُ  لََ  هَیَهاتَ  هَیَهاتَ 
بَلُوا   تُغَرْ ثََُّ  بَلُوا  تُغَرْ ثََُّ  بَلُوا  ثاً ]تُغَرْ ثَلََ ا  تَعَالََ[  [یقُولََُ  ُ ]اللَََّ یذْهِبَ  فْوَ  حَتیََّ  الصََّ یبْقِِ  وَ    ؛هیهاتالْکدِرَ 

ج ما تحقق نمی پذیرد  هیهات، باز هم    ؛باز هم آزمایش شوید  ؛که شما آزمایش شویدمگر این  ؛فر
کی بماند.« تا آن[ سه بار این را فرمود] آزمایش شوید،   8جا که آلودگی برطرف شود و پا

_________________ 
 . ۴۳2مجتهدی، صحیفه مهدیه، ص  . 1
 . 61۳همان، ص  . 2
 . 11۹توبه:   . ۳
 . ۳88، ص 2فیض کاشانی، تفسیر الصافی، ج  . ۴
 2۳احزاب:    . ۵
 . 27، ص 16و طباطبایی، المیزان، ج    2۵، ص 2قمی، تفسیر القمی، ج  . 6
 . 27۹سلیمان، کامل، یوم الخلاص، ص  . 7
 .۳۳۹طوسی، محمد بن حسن، الغیبة، ص   . 8
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های  ترین ارکان ایجاد زمینهیکی از مهم.  دارد  نیاز   هاییبه ایجاد زمینه  ؟ع؟ ظهور امام مهدی
کارآمد و تربیت    .تربیت یاران از بعد عبادی و معنوی است  ،ظهور  لذا نیروسازی و تربیت منتظرانی 

امری بسیار مهم و    ،سازی ظهور ها در جهت زمینهنیروهای بالقوه به نیروهای بالفعل و تربیت آن
است ظهور   ؛ضروری  که  افتد  با   ،چرا  نمی  اتفاق  تنها  مصلِح  رهبر  این  ؛وجود  زمان    ،وگرنه  در 

 بلکه باید یاورانی مطیع در سطح مدیریت جهان تربیت شوند.  1، نیز بود ؟عهم؟ن  امعصوم
کریم  بر اساساز طرفی     ؟ع؟عنوان یکی از اهداف حکومت امام مهدیبهکه    «،عبادت»   ،قرآن 

باشدمیطبعا    ، است مدیران  برای  خوبی  الگوی  عَمِلُوا  >  :تواند  وَ  مِنْکمْ  آمَنُوا  ذِینَ  الََّ  ُ اللَََّ وَعَدَ 
مُ الََّ  مْ دِینَُْ ذِینَ مِنْ قَبْلِهِمْ وَ لَیمَکنَََّ لََُ کمَا اسْتَخْلَفَ الََّ مْ فِِ الَْْرْضِ  ُ الِِاتِ لَیسْتَخْلِفَنََّْ ذِی ارْتَضی  الصََّ

مْناً یعْبُ 
َ
مْ مِنْ بَعْدِ خَوْفِهِمْ أ ُ لَنََّْ ِ مْ وَ لَیبَدَّ   ؟ع؟ این آیه در مورد امام مهدی  ،2< دُونَنِی لَ یشْرکِونَ بِی شَیئاً...لََُ

شود؛ همه مظاهر شرک، از  نتیجه چنین حکومتی این است که تنها خداوند »عبادت« می  3است. 
می پرستیده بین  خدا،  جز  معبودی  هیچ  دیگر  و  بود  خواهد  او  برای  تنها  خالصانه  عبادات  رود؛ 

 4شود.نمی
کید  اساس معنویات و عبادت قرار دارد و به  «نماز »  ،آن حضرت در دولت  صورت ویژه مورد تأ

وفِ وَ  >فرماید:  چنانکه می  ؛است عْرُ وا بِالَْْ مَرُ
َ
کاةَ وَ أ لَةَ وَ آتَوُا الزََّ قامُوا الصََّ

َ
اهُمْ فِِ الَْْرْضِ أ ذینَ إِنْ مَکنََّ الََّ

_________________ 
یت، ج   . 1  .187، ص  1مولفان، مجموعه آثار پنجمین همایش بین المللی دکترین مهدو
رند وعده داده است که در زمین خلافت دهد؛ چنان 2 که  . »خداوند به کسانی از شما که ایمان دارند و عمل صالح به جای آو

ط و نافذ گرداند، و بر  امم صالح پیامبران گذشته جانشین پیشینیان خود شدند، و دینی که برای آنان پسندیده بر همه جا مسل 
که مرا عبادت و بدون هیچ کامل عطا فرماید  کنند«  همه مؤمنان پس از ترس و هراس از دشمنان، ایمنی  گونه شرك پرستش 

  :  (. ۵۵)نور
 . 2۳۹، ص  7طبرسی، مجمع البیان، ج  . ۳
 . ۴1یوسفیان، امام مهدی؟عج؟ در قرآن، ص   . ۴
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ِ عاقِبَةُ الُْْمُور  نْکرِ وَ لِلَََّ وْا عَنِ الُْْ در عصر ظهور    2است.   ؟ع؟ در مورد حکومت امام مهدیآیه  که    1<نَََ
فرماید: »زمانی که قائم  های معنوی و اعتقادی مورد توجه خاصی خواهد بود که میتقویت و بنیان

 3« .شودجا شنیده میتوحید در آن که ندایمگر آن  ،زمینی باقی نمی ماند ، قیام کند

 . روش توانمند سازی فکری )و تجربه(2
که لازم است در مدیر به  «عقلانیت» کم باشد.  یکی از خصوصیاتی است  عنوان رکن و معیار حا

 مورد فرمودند:  این مقام معظم رهبری در  
پایه این  بر  ها؛ نظامی است عقلانی، نظامی  نظام جمهوری اسلامی نظامی است 

کم باشد اما    ؛است دانشی، عقلانیت باید بر تمام ارکان این نظام از بالا تا پایین حا
نیست تسلیم  معنای  به  نیست  ؛عقلانیت  هزیمت  معنای  به  عقلانیت    ؛ عقلانیت 

تر شدن در رسیدن  هایی برای هر چه موفقبرای پیش رفتن و در جهت یافتن راه
 4.هاستبه این آرمان

و تعقل    ، از جمله امتیازات انسان بر سایر موجودات اندیشه است. تفکر  و  داشتن قدرت تفکر 
کید بر عقل مجرد نهاست. در اینای برای شناخت مشکلات و حل آنوسیله بلکه از   ست؛ی جا تأ
کید دارد.   ،قرآن  منظر  تأ و تفکر  اندیشیدن  کریم  منظر از    5بر عمل  و    ،قرآن  که اهل تعقل  افرادی 

_________________ 
پا می 1 ن دهیم، نماز را بر گر آنان را در زمین قدرت و تمک  پردازند، و مردم را به کارهای پسندیده  دارند، و زکات می.  همانان که ا

 (. ۴1« )حج: دارند؛ و عاقبت همه کارها فقط در اختیار خداستدارند و از کارهای زشت بازمیوا می
لَامُ فِی قَوْلِهِ:    2 وَایَةِ أَبِی الْجَارُودِ عَنْ أَبِی جَعْفَرٍ عَلَیْهِ الس َ کاةَ >. فِی رِ ةَ وَ آتَوُا الز َ لا رْضِ أَقامُوا الص َ

َ
اهُمْ فِی الْأ ن َ ذِینَ إِنْ مَک َ لِ    <ال َ فَهَذِهِ لِِ

بَهَا، وَ   رْضِ وَ مَغَارِ
َ
ُ مَشَارِقَ الْأ کُهُمُ اللّ َ دٍ إِلَی آخِرِ الِْیَةِ، وَ الْمَهْدِي ُ وَ أَصْحَابُهُ یُمَل ِ ُ بِهِ وَ بِأَصْحَابِهِ الْبِدَعَ  مُحَم َ ینَ وَ یُمِیتُ اللّ َ ِ یُظْهِرُ الد 

قَاةُ الْحَق َ  یزی، تفسیر نورالثقلین،  وَ الْبَاطِلَ کَمَا أَمَاتَ الش ُ « )حو لْمُ وَ یَأْمُرُونَ بِالْمَعْرُوفِ وَ یَنْهَوْنَ عَنِ الْمُنْکَرِ ی لَا یُرَی أَیْنَ الظ ُ  حَت َ
 (. ۵۰6، ص ۳ج 
« )حر عاملی،    ۳ ُ اثبات الهداة بالنصوص و المعجزات،  . »إِذَا قَامَ الْقَائِمُ؟ع؟ لَا یَبْقَی أَرْضٌ إِلا َ نُودِيَ فِیهَا بِشَهَادَةِ أَنْ لَا إِلَهَ إِلا َ اللّ َ

 (. 172، ص ۵ج 
 . 11بانکی پور فرد، عیار مدیران، ص    . ۴
َ قِیاماً وَ قُعُوداً وَ عَلی> .    ۵ ذینَ یَذْکُرُونَ اللّ َ نا ما خَلَقْتَ هذا باطِلاً سُبْحانَكَ    ال َ ب َ رْضِ رَ

َ
ماواتِ وَ الْأ رُونَ فی خَلْقِ الس َ بِهِمْ وَ یَتَفَک َ جُنُو

ار   (. 1۹1آل عمران: ( <فَقِنا عَذابَ الن َ



یوه
ش

در 
مد 

کارآ
نی 

نسا
ی ا

یرو
ت ن

تربی
ی 

ها
... 

 

 

۴1 

گیرند کار نمی  از    1مذمت شده اند.  ،اندیشه نیستند و خرد خود را به  کریم    دیدگاههمچنین  قرآن 
اهل تفکر نیستند که  پلیدی و بدی  نتیجه  ،کسانی  و    2نخواهند دید. ای جز  بر تفکر  روایات هم 

کید کرده اند.اندیشیدن  وْمِ  در حدیثی فرموده اند: » ؟ع؟امام رضا تأ لََةِ وَ الصََّ ةَ الصََّ کثْرَ لَیسَ الْعِبَادَةُ 
ِ عَزََّ وَ جَلََّ  مْرِ اللَََّ

َ
فَکرُ فِِ أ ا الْعِبَادَةُ التََّ َ  3«.إِنَََّ

  ، برای تربیت عقل، دین اسلام نخست عقل را از مطالب و محتواهایی که بر یقین استوار نیست
کید می4خالی تأ و  کورانه بپرهیزند ؛  کور  تقلید  از  بد  و  5کند  گذشتگان خود  ن  واز اسلاف، پدران و 

، بدون  7از ظن و گمان پیروی نکنند   و  6بررسی و تعیین درستی و نادرستی نظرشان پیروی نکنند 
گسترش محتوای    8نباشند.   جمعتفکر تابع   اسلام پس از تصفیه عقل از محتواهای نادرست، به 

کید میتوصیه  درست و پرورش عقل   برای پرورش عقل بر مشاهده، تجربه و علم تأ لذا    9کند. و 
است که از تجربه    یمدیریت مدیر لازمه  وباشد  های پرورش عقل مشاهده و تجربه مییکی از راه

 10تری داشته باشد.خوبی برخوردار باشد تا بتواند خردورزی بیش

یعنی کمال فکری و عقلی در عصر   ،توجهی به این بعد تربیتی مهدویت، روایات قابل در معارف
  :است آمده  ؟ع؟در حدیثی از امام باقر  11ظهور در حدّ بالایی اشاره دارد. 

حْلََمُهُمْ 
َ
مْ وَ کمَلَتْ بِهِ أ ا عُقُولََُ ُ یدَهُ عَلََ رُءُوسِ الْعِبَادِ فَجَمَعَ بَِِ نَا وَضَعَ اللَََّ   وقتی قائم  ؛إِذَا قَامَ قَائُِ

کند می  ،قیام  بندگان  سر  بر  را  آندست  عقل  وسیله  بدین  و  بالا  نهد  فهمشان  و  شده  زیاد  ها 
_________________ 

ذینَ لا یَعْقِلُونَ > .  1 م ُ الْبُکْمُ ال َ ِ الص ُ وَاب ِ عِنْدَ اللّ َ  ( 22انفال:  ( < إِن َ شَر َ الد َ
ذینَ لا یَعْقِلُون > .  2 جِْسَ عَلَی ال َ  ( 1۰۰)یونس: <وَ یَجْعَلُ الر 
 . ۵۵، ص  2.کلینی، الکافی، ج  ۳
 2۰۳های تربیت در اسلام، ص  .احمدی، اصول و روش ۴
مْعَ وَ الْبَصَرَ وَ الْفُؤادَ کُل ُ أُولئِكَ کانَ عَنْهُ مَسْؤُلا > .  ۵  (. ۳6)اسراء:  <وَ لا تَقْفُ ما لَیْسَ لَكَ بِهِ عِلْمٌ إِن َ الس َ
بِعُ ما أَلْفَیْنا عَلَیْهِ آباءَنا أَ وَ لَوْ کانَ آباؤُ >   .  6 ُ قالُوا بَلْ نَت َ بِعُوا ما أَنْزَلَ اللّ َ  (.17۰)بقره:    < هُمْ لا یَعْقِلُونَ شَیْئاً وَ لا یَهْتَدُونَ وَ إِذا قیلَ لَهُمُ ات َ
ن َ لا یُغْني> .  7 ا إِن َ الظ َ کْثَرُهُمْ إِلا َ ظَن ً بِعُ أَ َ عَلیمٌ بِما یَفْعَلُون  وَ ما یَت َ ِ شَیْئاً إِن َ اللّ َ  ( ۳6)یونس:   <مِنَ الْحَق 
ن َ وَ إِنْ هُمْ إِلا َ > .  8 بِعُونَ إِلا َ الظ َ ِ إِنْ یَت َ وكَ عَنْ سَبیلِ اللّ َ رْضِ یُضِل ُ

َ
کْثَرَ مَنْ فِي الْأ  (. 116۹) انعام:  < یَخْرُصُونوَ إِنْ تُطِعْ أَ

بیت در اسلام، ص ر .ک: احمدی، اصول و روش  . ۹  . 2۰6های تر
 همان .  1۰
، ص  . 11 بیت در عصر ظهور ، رحیم، تعلیم و تر  . 66کارگر
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روایت    «احلامهم»  1« .رودمی کهدر این    از   و منظور   2شود کامل می  انآن  هایلعق  بدان معناست 
کندگی از مردم دور شده و همه به   ، این است که در آن زمان ، جمع شدن عقول مردم اختلاف و پرا

  بر تأثیر گذار و باارزش است پرورش خرد و اندیشه آدمی مکانیسمی  3گردند. دین حق جمع می گرد
برای دوران قبل    4رشد و شکوفایی معنوی او که بر اساس روایات در عصر ظهور محقق خواهد شد.

کارآمد در دولت تراز مهدویت لازم است به این   رسدبه نظر می  ،از ظهور و تربیت نیروی انسانی 
کن   ای شود و از اصل و روش توجه ویژه الگوبرداری  کارآمد با یک روش عقلایی  آن  ند، و مدیران 

قبل از ظهور مدیریت و را  جمعی و رفع اختلافات جزئی و بی تأثیر یا کم تأثیر بتوانند جامعه شیعه  
 ند.کنزمینه ظهور را فراهم  

 روش ایجاد و تقویت حس مسئولیت و تعهد پذیری )نظارت درونی(  . 3
دارای اراده و اختیار. نقش اراده و اختیار در رفتار و شخصیت انسان به    است  انسان موجودی

میاندازه بیرونی  و عوامل  هر چند علل  که  را تحتای است  او  زیادی  به میزان  قرار  توانند  تأثیر 
گونه عوامل بر  تواند با تقویت اراده و اختیار خویش، از تاثیرهای نامطلوب اینانسان می  ؛ دهند

ها فایق آید. نظارت و هدایت از بیرون و از سوی والدین، روح و روان خویش بکاهد و حتی بر آن
های ها باز دارد؛ اما تا وقتی زمینهتواند تا حدی فرد را از انحرافمربیان و دیگر عناصر اجتماع می

نمی تواند  از اراده قوی برخوردار نگردد، نظارت بیرونی    انسان  روحی و روانی لازم در او شکل نگیرد و
که باید نقش اساسی را به خود فرد   باید توجه کرد کار چندانی از پیش ببرد؛ لذا به این قاعده مهم 

امر در نوجوانان و جوانان اهمیت بسزایی دارد و این  کرد  گذار  امکان   ؛وا که در دوره جوانی  چرا 
مهم در جهت پرورش حس    نقشیتر فراهم است و نیز  پرورش نیروی اراده و خویشتن داری بیش

_________________ 
ُ یَدَهُ عَلَی رُءُوسِ الْعِبَادِ فَجَمَعَ بِهَا عُقُولَهُ   1 ؟ع؟ قَالَ: »إذَا قَامَ قَائِمُنَا وَضَعَ اللّ َ کلینی،  . عَنْ أَبِی جَعْفَرٍ کَمَلَتْ بِهِ أَحْلَامُهُمْ.« ) مْ وَ 

 (. 2۵، ص 1الکافی، ج 
 . ۳۹۹، ص  1مازندرانی، شرح الکافی، ج   . 2
 . مان ه . ۳
، ص  . ۴ ، تعلیم و تربیت در عصر ظهور  . 68کار گر
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 1»مسئولیت فردی« دارد.
احساس حضور امام در میان مردم است    ،کنداز جمله اموری که نظارت درونی فرد را تقویت می

گر کسی به شناخت درستی از امام  ؛ و این یکی از آثار معرفت و شناخت صحیح از امام است یعنی ا
ست. در گفتار خدای  اناظر    شود که امام در زندگی او بر رفتار اوبه این نکته رهنمون می  ،دست یاید

اساس   بر   2« .بینندمتعال نیز این امر بیان شده است: »خدا و پیامبرش و مومنان عمل شما را می
  3شود.تمام اعمال مردم هر صبح به پیامبر عرضه می  ،برخی از روایات با استناد به همین آیه شریفه

ای یک بار بیان هفتهاین عرصۀ اعمال    ؟ع؟ امام باقر   در روایتی از   از جمله  ، برخی دیگر از روایات
که  از این  دی با  ،نیبنابرا  .شود: »اعمال شما هر عصر پنج شنبه بر پیامبرتان عرضه میشده است

کنید  ،عرضه شود  ؟صل عمل زشتی از شما بر پیامبر  در این زمینه روایات بسیاری وجود    4« .شرم 
اعمال زشت برخی بندگان موجب ناراحتی   و لذااعمال بندگان بر امام عرضه    دارند دال بر این که

 شود. امام می

است شده  کید  تأ آن  بر  و  بوده  توجه  مورد  نیز  مهدویت  معارف  در  درونی  آن    .نظارت 
می  ؟عج؟حضرت توقیعی  ما  در  بر  شما  از  کاری  هیچ  و  داریم  احاطه  شما  اعمال  بر  »ما  فرماید: 

و   شما بهگونه نقل شده است: »ما، در رسیدگی در جایی دیگر از آن حضرت این 5« .پوشیده نیست
شما نکرده  سرپرستی  اهمال  و  نبردهکوتاهی  خاطر  از  را  شما  یاد  و  بودایم  این  جز  گر  ا که    ،ایم 

_________________ 
بیتی جوانان در روایات، پژوهشگاه حوزه و دانشگاه؛ سازمان فرهنگی هنری    1 . حاجی ده آبادی حسینی زاده بررسی مسائل تر

 . 66، ص  1۳88شهرداری تهران، تهران، 
ونَ إِلی> .    2 ُ عَمَلَکُمْ وَ رَسُولُهُ وَ الْمُؤْمِنُونَ وَ سَتُرَد ُ کُنْتُمْ تَعْمَلُون  وَ قُلِ اعْمَلُوا فَسَیَرَی اللّ َ ئُکُمْ بِما  هادَةِ فَیُنَب ِ   < عالِمِ الْغَیْبِ وَ الش َ

 (. 1۰۵)توبه: 
؟صل؟أَعْمَالُ الْعِبَادِ   ۳ ِ عْمَالُ عَلَی رَسُولِ اللّ َ

َ
؟ع؟ قَالَ: »تُعْرَضُ الْأ ِ ارُهَا فَاحْذَرُوهَا وَ هُوَ    . عَنْ أَبِی عَبْدِ اللّ َ کُل َ صَبَاحٍ أَبْرَارُهَا وَ فُج َ

ِ تَعَالَی:  ُ عَمَلَکُمْ وَ رَسُولُهُ > قَوْلُ اللّ َ کلینی، الکافی، ج  وَ سَکَتَ < اعْمَلُوا فَسَیَرَی اللّ َ  (. 21۹، ص 1)
ةِ الْخَمِیسِ فَلْیَسْتَحْ   ۴ کُمْ کُل َ عَشِی َ ؟ع؟ قَالَ: »إِن َ أَعْمَالَ الْعِبَادِ تُعْرَضُ عَلَی نَبِی ِ هِ  . عَنْ أَبِی جَعْفَرٍ یِی أَحَدُکُمْ أَنْ تُعْرَضَ عَلَی نَبِی ِ

، بصائر الدرجات، ج  الْعَمَلُ الْقَبِیحُ«   (. ۴26، ص 1)صفار
ا شَيْ  ۵ ا نُحِیطُ عِلْماً بِأَنْبَائِکُمْ وَ لَا یَعْزُبُ عَن َ  (. ۴۹7، ص  2« )طبرسی، الاحتجاج، ج ءٌ مِنْ أَخْبَارِکُم. »فَإِن َ
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1« .کردندکن میآمد و دشمنان، شما را ریشهها، بر شما فرود میها و مصیبتدشواری
در ادعیه و   

امام از  مهدوی  »واین  ؟عج؟زمان زیارات  اند:  آورده  تعبیر  وَ  گونه  یتِک  بَرِ عَلََ  ةِ  اظِرَ النََّ عَینِک   َ
ها بر این نکته  این گزارش 2« .؛ و چشم ناظر تو بر مردم و شاهد تو بر بندگانتشَاهِدِک عَلََ عِبَادِک

 هستند.ناظر اعمال آنان بر حضرت بر اعمال شیعیان توجه دارند و  دلالت دارد که 
نقش بسیار مهمی در    ،پذیرش نقش نظارتی امام بر احوال افراد و عرضه اعمال بر آن حضرت

تراز مهدویت دارد و دین باوری   پویایی و بالندگی دین باوری همه منتظران و خصوصا مدیران 
می موجب  وآنان  افراد  در  این  شود  که  گذارد  جای  بر  مطلوبی  آثار  و  کنند  ایجاد  تغییر  جامعه 

خ دهند و هم در ابعاد اجتماعی؛ و اعتقاد به این نظارت  تغییرات هم ممکن است در ابعاد فردی ر
شود همه معتقدان در حالت مراقبت دائمی فرو روند و  دائم از سوی امام بر رفتار مردم موجب می

کار به نظارت امام هر  بر امامکنتوجه    ؟ع؟ هنگام ورود در  باور به عرضه اعمال   ؟عج؟زمانند. 
و تقویت ارزش  بر اند  تومی ارتقای معنویت  و  انسانی  آنان بسیار موثر تربیت نیروی  های اخلاقی 

تر  بر رفتار خود بیش  ،کنترل فرمانده است لذا مدیر و کارگزار زمانی که حس کند تحت نظر   3باشد.
 کند. دقت می

 مبارزه با انحرافات روش ایجاد محیط سالم و . 4
که خیلی نزدیک هم هستند و شباهت  به دلیل این  یاین دو روش، با هم متفاوت هستند؛ ول

محیطی سالم رشد    در   باید  نیز جا تلفیق شده است. برای تربیت مدیران لایق  در این  ؛بسیاری دارند
نشوند. محیط مساعد تربیتی    متاثر   کنند و هم در جهت مبارزه با انحرافات اقدام شود تا از آنان

جانب همه  تربیت  باشد  هبرای یک  گر جامعه اصلاح نشده  ا به    ،از ضروریات است،  مربیان  تلاش 

_________________ 
ْوَاءُ وَ   1 ا غَیْرُ مُهْمِلِینَ لِمُرَاعَاتِکُمْ وَ لَا نَاسِینَ لِذِکْرکُِمْ وَ لَوْ لَا ذَلِكَ لَنَزَلَ بِکُمُ اللَ َ ، ج    . »إِن َ عْدَا« )مجلسی، بحارالانوار

َ
اصْطَلَمَکُمُ الْأ

 (. 17۵، ص  ۵۳
؟عج؟(  ۳۳۰، ص  ۹2همان، ج  . 2  )دعا برای صاحب الامر
یت و سبک زندگی، ص  ۳ . ک: ملکی راد، مهدو  . 1۴۴. ر
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مسئولیت مسلمان برای جلو    1کشاند.جامعه فاسد افراد را به فساد می  .نتیجه مطلوب نمی رسد
اقدامی   ، شود و باید برای جلوگیری از انحرافاتگیری از مفاسد به انذار و نهی از منکر محدود نمی

 2.مسدود گرددانحرافات  یعملی بشود و جلو
از هشدار شروع می  ؟ع؟علی  امام  نحوه برخورد   که  و سپس به    شودبا معاویه به صورتی است 

ای نداد، با عمال او در جنگ جمل و سپس با خود  ها نتیجهرسد و وقتی این روشنهی از منکر می
 کند. امام فرمود: عملی می شود و مبارزهرو میهاو در جنگ صفین روب

مؤمنان می  !ای  ستم  مردم  بر  که  ببیند  که  فرا  کسی  منکری  به  را  آنها  یا  کنند 
و هر که آن را به   ؛ }است{  خوانند و او در دل انکار کند، سالم مانده و مبرّا از گناهمی

و هر  که تنها به دل انکار کرده، برتر است  از ثواب بهره یابد و او از آن  ؛ زبان انکار کند
که آنرا با شمشیر )زد و خورد( انکار کند تا کلمه خدا )دین و توحید و طاعت( بلندتر  

کفر و ضلالت و معصیت( پست تر باشد کلمه ستمکاران )شرك و  که  و  ، کسی است 
 3ده و نور یقین در قلبش درخشیده است. کرراه رستگاری را یافته و بر آن قیام 

می  ؟ع؟علیامام   برنامه  داندخوب  صورتی  میدر  عملی  او  اجتماعی  و  تربیتی  که  های  شود 
 4باید محیط سالم تربیتی وجود داشته باشد.  ه در کار نباشد ویو عوامل مخرب معاو سوءتبلیغات 

گستردگی فتنه  ،از سویی دیگر مبارزه با انحرافات در دوران قبل از ظهور    هابه دلیل فراوانی و 
ا نَشْکو إِلَیک فَقْدَ نَبِینَا  »   :خوانیمطور که در ادعیه مهدوی می؛ هماناهمیت فراوانی دارد هُمََّ إِنََّ اللََّ

عَ  ةَ  کثْرَ وَ  عَلَینَا  الَْْعْدَاءِ  تَظَاهُرَ  وَ  بِنَا  الْفِتََِ  وُقُوعَ  وَ  عَلَینَا  مَانِ  الزََّ ةَ  شِدََّ وَ  وَلِینَا  غَیبَةَ  ةَ وَ  قِلََّ وَ  دُوِنَا 
گسترده فتنه5« .عَدَدِنَا های آخر الزمان به روی آوردن شب تاریک تشبیه  در روایتی دیگر شدت و 

_________________ 
بیت در اسلام، ص . احمدی، سید احمد، اصول و روش 1  . 2۴۹های تر
 . 2۳۵همان، ص . 2
هُ مَنْ رَأَی عُدْوَاناً یُعْمَلُ بِهِ وَ مُنْکَراً یُ   ۳ هَا الْمُؤْمِنُونَ إِن َ امِ أَی ُ وَ مَنْ    دْعَی إِلَیْهِ فَأَنْکَرَهُ بِقَلْبِهِ فَقَدْ سَلِمَ وَ بَرِئَ . »یَقُولُ یَوْمَ لَقِینَا أَهْلَ الش َ

یْفِ   أَنْکَرَهُ   أَنْکَرَهُ بِلِسَانِهِ فَقَدْ أُجِرَ وَ هُوَ أَفْضَلُ مِنْ صَاحِبِهِ وَ مَنْ  فْلَی    لِتَکُونَ   بِالس َ الِمِینَ هِيَ الس ُ کَلِمَةُ الظ َ ِ هِيَ الْعُلْیا وَ  کَلِمَةُ اللّ َ
یف الرضي،  رَ فِی قَلْبِهِ الْیَقِین« )شر [ نَو َ رَ ِ یقِ وَ ]نُو  رِ ذِی أَصَابَ سَبِیلَ الْهُدَی وَ قَامَ عَلَی الط َ  (. ۵۴1ص  نهج البلاغة، فَذَلِكَ ال َ

. ک: دکتر اصول و روش  . ۴ بیت در اسلام، ص ر  . 2۳۵های تر
 . ۵1۴، ص 2صدوق، کمال الدین و تمام النعمه، ج   . ۵
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آید که مانند شب ظلمانی تاریک  ی پدید مییهاابو خالد! فتنه  گیرد: »ایشده که همه جا را فرامی
که در راه حفظ  کنند که خداوند از آنها نجات پیدا میباشد. کسانی از آن فتنهمی ها پیمان گرفته ]

آن بمانند[  ثابت  پیوسته  چراغایمان  چشمهها  و  هدایت  هستند...های  دانش  این    1«.  های  در 
در این مورد فرمود: »در آن عصر دین مردم دچار    ؟ع؟ انحرافات به حدّی است که امام علی  ،دوران

گوید کسی »لااله الا الله« نمی  در روایتی دیگر فضای قبل از ظهور    2« .نقصان خواهد شد و دیگر 
کنداین که زمین را پر از عدل و داد  که از جور و بعد از آن  ،گونه ترسیم شده است: »همانا مهدی 

گمراه شوند و دیگرانی در آن ره    ؛ستم پر شود که مردمی در آن  برای او پنهانی و سرگردانی است 
گستردگی آنهم شدت فتنه  ،گونه روایاتبه اینباتوجه  3جویند.«  شود و  ها مشاهده میها و هم 

کارآمد تراز دولت مهدویت به این مسئله توجه نشود و با آن مقابله   گر برای تربیت نیروی انسانی  ا
دادنگردد نخواهد  مطلوبی  نتیجه  تربیت  مهدوی همچنان  ؛،  عدل  حکومت  اهداف  از  یکی  که 

ناراستی و  با شرور  جامعه استمقابله  در  این  4.ها  در  اینروایات  همه    :گونه استمورد  »خداوند 
»او حق را    ؛5« .داردها را به دست او از میان بر مید و همه فتنهکنها را به وسیله او نابود میبدعت

کند و زشتی  ؛ »به کتاب خدا عمل می  6شکند.« کند و پشت کافران را در هم میبا کلماتش تایید می

_________________ 
ع: »یَا ابَا خَالِدٍ لَتَأْتِیَن َ فِتَنٌ کَقِطَعِ  .  1 ُ    عَنْ أَبِی خَالِدٍ الْکَابُلِي ِ قَالَ: قَالَ لِی عَلِي ُ بْنُ الْحُسَیْنِ  یْلِ الْمُظْلِمِ لَا یَنْجُو إِلا َ مَنْ أَخَذَ اللّ َ الل َ

ِی بِصَاحِبِکُمْ قَدْ عَلَا فَوْقَ نَجَفِکُمْ بِظَهْرِ کُوفَانَ  مِیثَاقَهُ أُولَئِكَ مَصَابِیحُ الْهُدَی وَ یَنَابِیعُ الْعِلْمِ یُنْ  ِ فِتْنَةٍ مُظْلِمَةٍ کَأَن 
ُ مِنْ کُل  جِیهِمُ اللّ َ

ثِمِائَةٍ وَ بِضْعَةَ عَشَرَ رَجُلًا جَبْرَئِیلُ عَنْ یَمِینِهِ وَ مِیکَائِیلُ عَنْ شِمَالِهِ وَ إِسْرَافِیلُ أَمَامَ  ِ ص قَدْ نَشَرَهَا لَا  هُ مَعَهُ رَافِی ثَلَا یَةُ رَسُولِ اللّ َ
 » ُ عَز َ وَ جَل َ ، ج (یَهْوِی بِهَا إِلَی قَوْمٍ إِلا َ أَهْلَکَهُمُ اللّ َ  ). 1۳۵، ص  ۵1بحارالانوار

یف بالفتن، ص   . 2 یف بالمنن فی التعر  . 166ابن طاوس، التشر
کَمَا مُلِئَتْ جَوْراً وَ ظُلْماً تَکُونُ لَهُ غَیْبَةٌ وَ حَ  .  ۳ رْضَ عَدْلًا وَ قِسْطاً 

َ
ذِی یَمْلََُ الْأ یْرَةٌ یَضِل ُ فِیهَا أَقْوَامٌ وَ یَهْتَدِی فِیهَا  هُوَ الْمَهْدِي ُ ال َ

کلینی، محمد بن یعقوب، الکافی، ج    (. ۳۳8، ص 1آخَرُون ؛)
، ص  . ۴ بیت در عصر ظهور ، رحیم، تعلیم و تر  . 1۹۵کارگر
هَا؛ )ابن طاووس، علی بن موسی،  ۵ کُل َ هَا، وَ یُمِیتُ بِهِ الْفِتَنَ  کُل َ ُ بِهِ الْبِدَعَ  یف بالفتن، ص    . یَمْحُو اللّ َ یف بالمنن فی التعر التشر

26۵ 
ع، و أما قوله: »وَ یُبْطِلَ الْباطِلَ« یعنی القا  6 « فإنه یعنی لیحق حق آل محمد حین یقوم القائم  ئم فإذا  . و أما قوله: »لِیُحِق َ الْحَق َ

 (. ۵۰، ص  2قام یبطل باطل بنی أمیة؛ )عیاشی، محمد بن مسعود، تفسیر العیاشی، ج 
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 1« .کندکه از آن نهی میمگر این  ،در شما نمی بیند

 روش عالم شناسی )مراجعه به عالمان دینی( . 5
مدیران تراز دولت مهدویت، علاوه بر داشتن علم و تخصص، باید با علمای دینی ارتباط برقرار  

تواند به تقویت معرفت دینی و اخلاقی در  مند شوند. این امر میها بهرههای آنو از مشاوره  نندک
یکی از مواردی است که در قرآن    ،دارا بودن تخصص و علم توسط مدیر   ،اولا   .مدیریت کمک کند

کید قرار گرفته است و در برابر اعتراض معترضان و بنی اسرائیل به پادشاه خود که   کریم نیز مورد تأ
کرده ای را فرمانده ما انتخاب  فرماید: »او از نظر علم و می  ؛ ای ندارداو از مال بهره،  چرا طالوت 

قوی استجسم  2« .تر 
دارداین در   کید  تأ علم  داشتن  بر  زمینه    .جا  این  در  رهبری  معظم  مقام 

گرایی، اهتمام به علم و پیشرفت علمی است... فرمایند: »از جمله شاخصهمی های مهم اصول 
 3«.های خودش را بالا بیاوردجامعه بدون علم نخواهد توانست آرمان

  ؟عهم؟از معصومان   ؛شوداهمیت مسئله رجوع به عالمان دین در عصر غیبت دو چندان می  ،ثانیا
فقیه  سرپرستی جامعه شیعه نیز به فقها و ولی  ، از سویی دیگر   هشدارهایی صادر شده است.  نیز 

گذار شده است  لذا مدیر تراز مهدویت نمی تواند بدون ارتباط با دانشمندان دینی باشد. و وا
خدا  زودی    ؟صل رسول  »به  که  فرمودند:  آمد  خواهد  من  امت  بر  دانشمندان  زمانی  از  مردم 

گرگ می گوسفندی در برابر  های منفی مردم در آخر یکی از خصلت  ،بنابراین  4گریزند.« همچون 
آن  ،الزمان از  فرار  و  امین  و  از دانشمندان اصیل  گرفتن  فاصله  و  گریزی  از   .هاستعالم  یکی  لذا 

_________________ 
1   ِ ا أَهْلَ الْبَیْتِ یَعْمَلُ بِکِتَابِ اللّ َ ُ عَز َ وَ جَل َ رَجُلًا مِن َ ی یَبْعَثَ اللّ َ نْیَا لَا تَذْهَبُ حَت َ کلینی،  . إِن َ الد ُ  لَا یَرَی فِیکُمْ مُنْکَراً إِلا َ أَنْکَرَهُ؛ )

 . ۳۹6، 8محمد بن یعقوب، الکافی، ج 
ی یَکُونُ لَهُ الْمُلْكُ عَلَیْنا وَ  > .  2 َ قَدْ بَعَثَ لَکُمْ طالُوتَ مَلِکاً قالُوا أَن َ هُمْ إِن َ اللّ َ نَحْنُ أَحَق ُ بِالْمُلْكِ مِنْهُ وَ لَمْ یُؤْتَ سَعَةً  وَ قالَ لَهُمْ نَبِی ُ

َ اصْطَفاهُ عَلَیْکُمْ وَ زادَهُ بَسْطَةً فِی  ُ واسِعٌ عَلیمٌ  مِنَ الْمالِ قالَ إِن َ اللّ َ ُ یُؤْتی مُلْکَهُ مَنْ یَشاءُ وَ اللّ َ  (2۴7)بقره:  < الْعِلْمِ وَ الْجِسْمِ وَ اللّ َ
 . 22مدیران، ص  . بانکی پور فرد، عیار ۳
۴  ُ اللّ َ ابْتَلَاهُمُ  ئْبِ  ِ الذ  عَنِ  الْغَنَمُ  یَفِر ُ  کَمَا  الْعُلَمَاءِ  مِنَ  ونَ  یَفِر ُ تِی  أُم َ عَلَی  زَمَانٌ  مِنْ  . »سَیَأْتِی  الْبَرَکَةَ  یَرْفَعُ  لُ  و َ

َ
الْأ أَشْیَاءَ  ثَةِ  بِثَلَا تَعَالَی 

ُ عَلَیْهِمْ سُلْطَاناً  طَ اللّ َ انِی سَل َ نْیَا بِلَا إِیمَانأَمْوَالِهِمْ وَ الث َ الِثُ یَخْرُجُونَ مِنَ الد ُ ج   جَائِراً وَ الث َ ، ص  11« )نوری، مستدرک الوسائل، 
۳76 .) 
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که انسان بتواند روش عالم شناسی است  ،های تربیت صحیح نیروی انسانیروش با   ؛ بدان معنا 
گیری کند این ارتباط  علاوه آثار زیادی همچون الگوگیری از آنان موجب    ،علما ارتباط موثر برقرار 

 خواهد شد.  افرادمعرفت دینی  
که فرمود:    تَعْلَمُون>رجوع به عالمان دینی اصل قرآنی است  کنْتُُْ لَ  إِنْ  کرِ  ِ الذَّ هْلَ 

َ
أ از   1.<فَسْئَلُوا 

 است:  شده نقل  ؟ع؟هادیامام
گر در پس غیبت امام قائم  که داعی بیعلما  ؟ع؟ ا به او    باشندسوی او  ه  ی نبودند 

ند، و بندگان مستضعف خدا را از دام ابلیس و  کنهی از او دفاع  و با براهین الا اشاره  
همه مردم    ؛رهایی بخشند  [دشمنان اهل بیت]=  اعوانش برهانند، و از بند نواصب  

کسانی هستند که زمام قلوب    ،لکن علما  ؛شدنداز دین خدا دست کشیده و مرتدّ می
که  شیعیان ضعیف ما را در دست داشته و مهار می کشتی  کنند، همچون ناخدای 

شخصیت همان  گروه  این  دارد.  دست  در  را  آن  نزد  سکان  در  افضل  و  برتر  های 
  2باشند.خداوند با عزّت و جلال می

روایت این  در عصر غیبت  ،در  که  راستین  می  ، علمای  و سرپرستی  هدایت  را    با  ،کنندشیعیان 
کار آنان را می رساند. در توقیعی از ناحیه  فضیلت ترین مردم نزد خدا لقب یافته اند و این اهمیت 

امام مردم  ؟عج؟زمانمقدسه  داده  ،  نیز  ارجاع  شناس  اسلام  علمای  به  حوادث  و  پیشامدها  در 
  3اند.شده

  ، تواند با راهنمایی و مشاوره و افزایش معرفتروش تربیتی عالم شناسی و مراجعه به علما می
و زمینه فرهنگی تربیت نیروی انسانی  شود  وی انسانی موفق تراز دولت مهدوی  منجر به تربیت نیر

_________________ 
 . ۴۳نحل :  1.
ینَ عَلَیْهِ وَ الذ َ   2 ِ ال  اعِینَ إِلَیْهِ وَ الد َ ِ وَ الْمُنْقِذِینَ  . »لَوْ لَا مَنْ یَبْقَی بَعْدَ غَیْبَةِ قَائِمِکُمْ؟ع؟مِنَ الْعُلَمَاءِ الد َ ِینَ عَنْ دِینِهِ بِحُجَجِ اللّ َ اب 

ِ مِنْ شِبَاكِ إِبْلِیسَ وَ مَرَدَتِهِ وَ مِنْ  ذِینَ یُمْسِکُونَ    لِضُعَفَاءِ عِبَادِ اللّ َ هُمُ ال َ ِ وَ لَکِن َ وَاصِبِ لَمَا بَقِيَ أَحَدٌ إِلا َ ارْتَد َ عَنْ دِینِ اللّ َ فِخَاخِ الن َ
فْضَلُونَ عِنْدَ ا

َ
انَهَا أُولَئِكَ هُمُ الْأ فِینَةِ سُک َ یعَةِ کَمَا یُمْسِكُ صَاحِبُ الس َ ةَ قُلُوبِ ضُعَفَاءِ الش ِ ِ عَز َ وَ جَ أَزِم َ « )طبرسی، الاحتجاج،  للّ َ ل َ

 (. 18، ص 1ج 
وَاةِ حَدِیثِنَا ۳ ا الْحَوَادِثُ الْوَاقِعَةُ فَارْجِعُوا فِیهَا إِلَی رُ ِ عَلَیْهِم . »وَ أَم َ ةُ اللّ َ تِی عَلَیْکُمْ وَ أَنَا حُج َ هُمْ حُج َ « )صدوق، کمال الدین و  فَإِن َ

 (. ۴8۴، ص 2تمام النعمة، ج 
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 را مهیا سازد.  
  های اخلاقی و انسانی است، وجا که دولت تراز مهدویت بر اساس اصول و ارزشهمچنین از آن

توانند افراد را با اصول اخلاقی آشنا کنند  می  ؛دانشمندان اسلامی منبعی برای علوم اسلامی هستند
مسئولیت پذیر و متعهد در   تحقق بخشند تا از این رهگذر، انسانیکه این اصول را در زندگی خود  

کلیدی داشته    توانند در خود علما مستقیم می کهچنان  ؛ جامعه باشند تراز مهدوی نقش  دولت 
 یا انتقادات خود را به مدیران برسانند و عملیاتی کنند. هاپیشنهاد  و باشند
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 نتیجه گیری
کارآمد در عرصه مدیریت و در  در این تحقیق، شیوه دولت تراز    بدنههای تربیت نیروی انسانی 

گرفت. باتوجه های مهدوی،  به اهمیت سرمایه انسانی در تحقق آرمانمهدویت مورد بررسی قرار 
که تربیت نیروی انسانی کلیدی در  عنوان ضرورت، بلکه بهتنها بهنه  ، مشخص شد  عنوان عامل 

عدالت و  کارآمد  دولتی  مایجاد  باید  روش  د ورمحور  گیرد.  قرار  از نظر  استفاده  شده  ح  مطر های 
الگوهای مدیریتی مبتنی بر اصول مهدویت، تقویت حس مسئولیت و تعهد فردی، توانمندسازی  

است. همچنین، مراجعه به   را شامل ورزی، و ایجاد محیط سالم و مبارزه با انحرافات فکری و خرد
کسب معرفت و هدایت در مسیر تربیت نیروی انسانی  به  ، یعلمای دین عنوان منبع معتبر برای 

ها و ایجاد نظام تربیتی  این شیوه  اجرایگیری نهایی این است که با  مؤثر و ضروری است. نتیجه
و تحقق عدالت اجتماعی را فراهم    ؟عج؟های لازم برای ظهور امام مهدیتوان زمینهمنسجم، می
های مدیران و مسئولان باید با درک عمیق از اصول مهدویت، به تربیت نسل  زمینه،کرد. در این  

برای رشد و شکوفایی استعدادها فراهم را آینده بپردازند و با ایجاد فضایی مناسب، بسترهای لازم 
 آورند. 
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